ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ACTA DE REUNION
SDS-DFO-FT-001

Cadigo: Version: 1

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo

Tema: Asistencia técnica Politicas Publicas de LGBTI, Mujeres y Equidad de Géneros

Dependencia (Direccion / Oficina)

Proceso

Subdireccion de Gestién y Evaluacién de Politicas en

Gestion Social y Territorial en Salud Puablica

Salud Publica

Objetivo

Fecha: 18 de diciembre 2025

Desarrollar el espacio de
orientaciones técnicas dirigida al
equipo de la delegacién de la
Politica Publica de LGBTI,
Mujeres y Equidad de Géneros
de las 4 Subredes Integradas de

Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria (') Capacitacion ( )
reunién Orientacion ( X) Acompafiamiento ()
Otro ( ) Mesa de trabajo
Modalidad: | Presencial ( x) Virtual () Mixta ()

Lugar: Subdireccion de Gestién y Evaluacion de Politicas en Salud Publica

Hora Inicio: 11:00 am

Hora fin: 1:30 pm

Servicios de Salud.

Notas por: Maribel Romero cubillos — Paola Gomez

Préxima Reunion: Por definir

Quien cita: Paola Gomez - Maribel Romero Cubillos

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

1)

2)

Se dio inicio al espacio convocado, dando la bienvenida a las personas participantes y efectuando la
presentacion teniendo en cuenta que se cuenta con personas nuevas en el equipo.

A continuacién, se efectlo la socializacién del balance frente al accionar de los tres primeros meses de
operacion del actual lineamiento, teniendo como observaciones:

>

>

>

>

Dificultad en el cumplimiento de las 24h de fortalecimiento, por temas de agenda en la gestién
intersectorial, o en algunos casos, no se logra efectuar la gestion para el desarrollo de
acciones de fortalecimiento a otros equipos o desde la misma oferta sectorial o intersectorial
para dar cumplimiento a lo planteado, ademas que se debe tener en cuenta los parametros de
la ficha técnica.

Se ha tenido dificultad con la articulacion con el equipo del entorno institucional para la
planeacion y programacion de las actividades con la modalidad de buses de cuidado, no se ha
tenido en cuenta a la delegacion (Subred Sur), o no se cumple con lo establecido en reuniones
previas en cuanto a los horarios de llegada y ejecucion de la actividad (subred Centro Oriente).

Se han presentado dificultades en la articulacion con el equipo de LGBTI (Subred Norte, Sur
Occidente) lo que ha generado el incumplimiento de programacién. Asi mismo han
manifestado no tener conocimiento conceptual frente a temas de interés necesarios para la
operacion del equipo en el territorio.

Se presenta una desarticulacion entre los equipos y las personas que realizan la toma de
tamizajes, en algunos eventos no ha asistido y ello afecta la operacién ya que una de las
necesidades en los territorios se encuentra relacionada con la toma de pruebas rapidas de
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VIH/Sifilis.

Se evidencia un reduccionismo de las acciones a los tamizajes y si no se tienen éstos, el
equipo no desarrolla o propone otras acciones cuando por lineamiento se cuenta con varias
actividades que se pueden ejecutar en las jornadas y no solo en clave de tamizajes, que se
reconoce son un gancho importante pero no es lo Unico que se puede efectuar.

Se han presentado dificultades en la articulacién con el equipo de ASP (Subred Sur) afectando
procesos internos y territoriales.

Se ha presentado en las 4 Subredes dificultad en los canales de comunicacion debido a que no
se ha tenido claridad frente a cémo desarrollarlo, como hacer la solicitud de equipos o de
informacion de interés (por ejemplo, para dar respuesta a la trasnversalizacion de la PPMyEG),
lo cual ha retrasado y desgastado un poco a las personas, en algunas ocasiones, se han
tenido conversaciones informales para presentar las actividades del mes y que se pueda
adelantar la gestién. Asi mismo, se solicitan equipos por medio de la matriz o correo segun la
disposicion interna, pero no se da respuesta y no se tiene seguridad de tenerlo lo cual, genera
inquietud y afectacion en los compromisos.

Se presentan dificultades con el consultorio de Chapinero, ya que hubo cambio de lideres y no
se ha tenido un empalme frente a los compromisos y acciones que se han venido trabajado, en
este momento no se estan agendando a las personas que han sido identificadas y canalizadas
desde manzana de cuidado, sumado a ello, la lider de la manzana desde SDMujer, refiere que,
al no ser operativo, no se seguird promoviendo dicho servicio.

Se esta efectuando la territorializacion, en donde algunas localidades no se encuentran
priorizadas para la ejecucién de acciones (RBC comunitario, Mujer, por ejemplo), afectando lo
gue se encuentra establecido en las fichas técnicas de Manzanas de Cuidado — SIDICU-.

Una generalidad en cuanto al rol de las personas delegadas de politicas, los equipos
operativos no tienen una comprensién frente a ello, lo cual afecta la articulacién,
posicionamiento y visibilizacion del mismo ante la Subred y de manera externa, se sugiere
realizar alguna accidn que permita que se tenga un reconocimiento (no solo en términos de
LGBTI/MYEG sino en general para todas las Politicas Publicas).

Seria importante que los equipos de politicas tuviera conocimiento de las actividades que
solicita el nivel central —SDS- a las Subredes con el animo de evidenciar alli oportunidades en
el marco de las politicas 0 que no se vaya a contra poner con una jornada que se tiene
programada desde alguna instancia, ya que ello, genera que los equipos asistan a la solicitud
de nivel central dejando a la delegacion sin resorte operativo para el cumplimiento de su
acuerdo.

3) A continuacion, el equipo de la delegacién manifesté situaciones que se estan presentando en el marco
de las manzanas de cuidado a la referente distrital del SIDICU, teniendo como puntos:

» Algunos equipos como RBC no se encuentra participando en las manzanas de cuidado,

>

>

afectando lo establecido en las fichas técnicas.

El proceso de territorializacion esta afectando lo establecido en las fichas, ya que se estan
priorizando localidades sin tener en cuenta los acuerdos, lo que ha generado dificultades en
los reportes e informacion interna local.

Los equipos en general, no tienen en cuenta a la delegacién de politicas publicas para la
articulacion, establecen conductos directos con las lideres de manzana afectando los procesos
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ya que, en muchas ocasiones, no se tiene informacién de la ejecucién desde lo sectorial para

reportes e informes.

» El equipo manifiesta no tener claridad de las acciones que se desarrollan por cada una de las
estratégicas acordadas, presentan confusion por lo cual, se sugiere que para el mes de enero
se pueda tener un espacio especifico y amplio para su claridad.

4) Teniendo en cuenta que se extendid el tiempo en los dos anteriores puntos, se acuerda que para el
mes de enero, se hara la socializacién del proceso que se viene adelantando en el marco del producto

de politica publica de ASP.

5) Varios: Tener presente los cambios que se estan realizando en el territorio de los equipos de SDMujer,
se debe establecer contacto con las nuevas comparfieras (referentas de CIOM, enlaces SOFIA y

lideres de manzanas de cuidado) .

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
_\
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
DIRECCION/
. OFICINA/
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO ENTIDAD FIRMA
. . M1romero@saludcapital. SDS- W
1 | Maribel Romero Cubillos 0V CO 3144406510 SGyEPSP ! 9
. jpgomez@saludcapital.go SDS- o
2 | Paola Gémez VO 3134323221 SGYEPSP kil i
3
4
5
6
7
8 \
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.
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Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacion y cierre de la reunién

.Selogré el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (x) No () Ser adjunta listado de asistencia forms

* Se podréan incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunion segtn lineamiento SDS-PYC-LN-011
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